
01 January 2022 au 31 December 2022

Budget du SECUSM

Revenus

Cotisations syndicales 3,100,000.00 $

Cartes de membres 1,000.00 $

Remboursement 4,600.00 $

Remboursement Expertise  Médicale 10,000.00 $

Remboursement 7.06 149,000.00 $

Remboursement 7.07 45,400.00 $

Remboursement 7.11 + 7.13 5,000.00 $

Remboursement 7.02 45,400.00 $

Remboursement Formateur CSN/ D94 2,000.00 $

Remboursement Frais Arbitrage 25,000.00 $

Total 3,387,400.00 $

Dépenses

Per Capita CSN  .72% 1,211,200.00 $

Per Capita  Fédération  .52% 874,755.78 $

Per Capita CCMM  .06% 100,933.66 $

Dépenses Rencontre Executives 900.00 $

Salaires Conseil Syndical 36,000.00 $

Dépenses Conseil Syndical 1,900.00 $

Salaires Assemblées Générales 1,800.00 $

Dépenses Assemblées Générales 23,000.00 $

Salaires Président 45,400.00 $

Dépenses Président 500.00 $

Salaires Vice-Président Lachine 45,400.00 $

Dépenses Vice-Président Lachine 150.00 $

Salaires VP-Glen 45,400.00 $

Dépenses  VP-Glen 150.00 $

Salaires Vice-Président MGH 45,400.00 $

Dépenses Vice-Président MGH 150.00 $

Salaires Vice-Président griefs 45,400.00 $

Dépenses Vice-Président grief 400.00 $

Salaires Vice-Président SST 45,400.00 $

Dépenses Vice-Président SST 750.00 $

Salaires secrétaire-trésorier 45,400.00 $

Dépenses secrétaire/trésorier 450.00 $

Salaires 1ère Vice Présidence 45,400.00 $

Dépenses 1ère  Vice Présidence 500.00 $

Salaires VP info-Mobilisations 45,400.00 $

Dépenses VP info-Mobilisations 500.00 $

Salaires VP-Satelitte 45,400.00 $

Dépenses VP-Satelitte 750.00 $

Salaires Délégués Griefs 136,200.00 $

Dépenses Délégués Griefs 300.00 $

Salaires Délégués SST 136,200.00 $
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Dépenses Délégués SST 300.00 $

Salaires Délégués sst-grief 136,200.00 $

Dépenses Délégués sst-grief 450.00 $

Dépenses Négociation 13,300.00 $

Salaires  comité Info & Mobilisation 25,000.00 $

Dépenses   comité Info & Mobilisation 5,000.00 $

Dépenses comité Griefs 200.00 $

Frais d'Arbitrages et lettres enr. et art. journal 65,000.00 $

Comité Ad-Hoc 50,000.00 $

Dépenses comité AdHoc 5,000.00 $

Expertises Médicales/ dossier médical 20,000.00 $

Dépenses Comité SST 2,500.00 $

Comité de Surveillance 2,900.00 $

Conseils Réguliers FSSS 500.00 $

Dépenses Assemblées Régionales FSSS 13,490.00 $

A/G CCMM 350.00 $

Matériel de bureau 10,000.00 $

Télécom 15,000.00 $

Fourniture de Bureau 6,000.00 $

Frais  administratifs 250.00 $

Assurance biens 7,000.00 $

Assurance CSST ( somme remb par l'employeur en R3) 5,000.00 $

Journal et site web 4,000.00 $

Photocopies 10,000.00 $

Imprimerie 1,000.00 $

Traduction 1,500.00 $

Événements Sociaux 25,000.00 $

Cadeaux pour Retraités 15,000.00 $

Formation 15,000.00 $

Loyer 42,533.40 $

Frais de garde 500.00 $

Dons de solidarité 500.00 $

Banques de vacances ( libérations/ rempl.VP site) 16,000.00 $

Fondaction / R11/ remb. a 100% 1,000.00 $

Conventions Collectives 15,000.00 $

Formateur CSN / R12 / remb à 100% 1,000.00 $

Total 3,512,962.84 $

Surplus ou (déficit) (125,562.84$)
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